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SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL 
DU MARDI 20 JUIN 2023 À 19 H 30 

DANS LA SALLE DU CONSEIL DE L'HÔTEL DE VILLE 
 
 

ORDRE DU JOUR 
 

 

1. PÉRIODE DE QUESTIONS 
l 

 
 

2. CONSEIL MUNICIPAL ET DIRECTION GÉNÉRALE 
l 

 
 

2.1 Adoption de l'ordre du jour. 
l 

 
 

2.2 Adoption des procès-verbaux. 
l 

 
 

i. Séance ordinaire du 15 mai 2023. 
l 

 
 

2.3 Rapport du maire sur les faits saillants de la situation financière de la 
municipalité. 

l 

 
 

2.4 Appuis financiers et demandes diverses. 
l 

 
 

i. Demande de soutien financier du Chœur classique de La Prairie 
dans le cadre des concerts du 16 juin 2023 et du 9 décembre 2023. 

l 

 
 

ii. Activité de financement des Clubs Richelieu et Optimiste La Prairie 
- tournoi de golf. 

l 

 
 

2.5 Dépôt de la liste des employés surnuméraires, occasionnels, temporaires 
et étudiants embauchés par la directrice générale. 

l 

 
 

2.6 Motion de félicitations aux finissants - cohorte 2023. 
l 

 
 

2.7 Demande de désignation d'une célébrante - Mariage civil et union civile. 
l 

 
 

2.8 État et dépôt des résultats définitifs du scrutin référendaire du 11 juin 2023 
sur le Règlement 1507-E décrétant une dépense et un emprunt de 
2 125 000 $ pour la réfection de la chaussée et l'ajout de pavage sur la 
rue Johanne. 

l 
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3. CONSULTATIONS PUBLIQUES 
l 

 
 

4. AVIS DE MOTION - ADOPTION DE RÈGLEMENTS 
l 

 
 

4.1 Adoption du projet de règlement 1248-09 amendant le Règlement de 
construction 1248 afin de modifier les dispositions relatives aux fondations 
et empattements. 

l 

 
 

4.2 Avis de motion 2023-11- Règlement 1248-09 amendant le Règlement de 
construction1248 afin de modifier les dispositions relatives aux fondations 
et empattements. 

l 

 
 

4.3 Avis de motion 2023-12 et dépôt du projet de règlement 1512-M modifiant 
le Règlement 1498-M décrétant l'imposition de divers tarifs relatifs aux 
biens et services offerts par la Ville de La Prairie. 

l 

 
 

5. OCTROI DE CONTRATS 
l 

 
 

5.1 Octroi d'un contrat pour l'acquisition de camionnettes à benne basculante. 
l 

 
 

6. COMMUNICATIONS 
l 

 
 

7. FINANCES ET SERVICES ADMINISTRATIFS 
l 

 
 

7.1 Approbation d'une liste de comptes et salaires. 
l 

 
 

7.2 Appropriation de l'excédent cumulé. 
l 

 
 

7.3 Demande d’exemption de taxes pour l'organisme L'Avant-garde en santé 
mentale. 

l 

 
 

8. GÉNIE 
l 

 
 

9. GREFFE ET AFFAIRES JURIDIQUES 
l 

 
 

9.1 Résolution visant la libération du fonds de garantie en assurances biens 
du regroupement Varennes/Sainte-Julie pour la période du 1er décembre 
2018 au 1er décembre 2019. 

l 

 
 

9.2 Renouvellement du programme d'assurance rouli-roulant et BMX.  
l 

 
 

10. LOISIRS - CULTURE - BIBLIOTHÈQUE 
l 

 
 

10.1 Autorisation de signature - entente avec le centre sportif de La Prairie pour 
la location d'heures de glace pour la saison hivernale 2023-2024. 

l 
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10.2 Demande d'autorisation de vente et de consommation d'alcool lors d'une 
activité au profit de la Fondation Charles-Bruneau. 

l 

 
 

10.3 Demande de gratuité pour l'utilisation du terrain de balle au parc 
Optimiste-Paul-Godin lors d'une activité au profit de la Fondation Charles-
Bruneau. 

l 

 
 

10.4 Modification de la résolution 2023-02-056 - Octroi de barrages routiers 
pour l'année 2023. 

l 

 
 

11. RESSOURCES HUMAINES 
l 

 
 

11.1 Modification du titre du poste de responsable de la bibliothèque 
Léo-Lecavalier au Service des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire et nomination. 

l 

 
 

11.2 Modification du titre du poste de coordonnateur aux loisirs - 
programmation au Service des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire et embauche. 

l 

 
 

11.3 Nomination d'un chef aux opérations permanent à temps plein au Service 
de sécurité incendie. 

l 

 
 

11.4 Changement de statut d'un pompier au Service de sécurité incendie. 
l 

 
 

11.5 Changement de statut d'un pompier au Service de sécurité incendie. 
l 

 
 

11.6 Fin de la période d'essai et obtention de la permanence d'une opératrice 
d'usine et assistante aux ouvrages de pompage au Service du génie. 

l 

 
 

11.7 Fin de la période d'essai et obtention de la permanence d'un lieutenant au 
Service de sécurité incendie. 

l 

 
 

11.8 Modification à la résolution 2023-02-062 - grille salariale 2023 des emplois 
saisonniers non syndiqués. 

l 

 
 

11.9 Autorisation de signature - Lettre d'entente numéro 4 entre la Ville et le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4503 (employés 
cols blancs). 

l 

 
 

12. SÉCURITÉ INCENDIE ET SÉCURITÉ CIVILE 
l 

 
 

12.1 Autorisation de signature - Entente de services aux personnes sinistrés 
entre la Ville de La Prairie et la Société canadienne de la Croix-Rouge. 

l 
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12.2 Autorisation de fermeture de tronçons de rues pour la tenue de la Fête 
nationale du Québec. 

l 

 
 

13. TRAVAUX PUBLICS  
l 

 
 

13.1 Dépôt du procès-verbal de la séance tenue par le comité de circulation et 
de mobilité active le 17 mai 2023. 

l 

 
 

13.2 Recommandations - comité de circulation et de mobilité active - réunion 
du 17 mai 2023. 

l 

 
 

13.3 Ajout et modification de signalisation - rues White, des Pins, de la 
Tadoussac, Notre-Dame et Vice-Roi et boulevard de Palerme. 

l 

 
 

14. URBANISME ET AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 
l 

 
 

14.1 Dépôt du procès-verbal de la séance tenue par le comité consultatif 
d'urbanisme le 17 mai 2023. 

l 

 
 

14.2 Dérogations mineures. 
l 

 
 

i. Demande de dérogation mineure - comité consultatif d'urbanisme - 
séance du 17 mai 2023. 

l 

 
 

14.3 PIIA. 
l 

 
 

i. Demandes de PIIA - comité consultatif d'urbanisme - séance du 
17 mai 2023. 

l 

 
 

ii. Demandes de PIIA - comité consultatif d'urbanisme - séance du 
17 mai 2023 

l 

 
 

15. VARIA 
l 

 
 

16. PÉRIODE D'INTERVENTION DES MEMBRES DU CONSEIL 
l 

 
 

17. PÉRIODE DE QUESTIONS 
l 

 
 

18. LEVÉE DE LA SÉANCE 
l 

 

Vous êtes invité à poser vos questions aux élus municipaux. Que votre question porte sur un des 
points à l’ordre du jour ou sur tout autre sujet d’ordre municipal, vous pouvez l’acheminer par écrit 
à greffe@ville.laprairie.qc.ca 
 
Afin de conserver un climat respectueux, nous vous demandons de bien vouloir respecter certains 
critères lors de l’acheminement de vos questions. Nous ne conserverons que les questions ou 
commentaires qui sont exempts de : 

• propos injurieux, diffamatoires, harcelants, agressifs, racistes ou sexistes; 

mailto:greffe@ville.laprairie.qc.ca
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• attaques personnelles, atteintes à la vie privée; 
• langage vulgaire, obscène et malveillant; 
• emploi abusif de la majuscule (équivalent aux cris); 
• promotion ou discrédit d'une entreprise, d'un produit, d'un parti politique, de ses 

représentants, ou des autorités de la Ville de La Prairie. 

 


