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Service responsable Obstacles à 

l’intégration Actions Indicateurs de 
résultats Échéance Détails ou suivis à venir 

Service des 
communications  

 Utilisation du site 
Internet de la 
Ville de La Prairie 
qui peut être 
difficile par des 
personnes ayant 
un handicap. 

 Faire vérifier l’accessibilité 
du site web de la Ville par 
un organisme ayant les 
compétences. 

 Poursuivre l’accessibilité du 
site Internet de la Ville afin 
de le rendre universellement 
accessible. 

 Facilité d’utilisation 
par les personnes 
ayant un handicap. 

Reportée en 
2023 

Recherche d’un organisme qui 
est en mesure de faire la 

vérification et de voir si des 
bonifications sont possibles afin 
d’améliorer l’utilisation par les 
personnes qui ont un handicap. 

Service de 
l’urbanisme et 
Service de greffe et 
des affaires 
juridiques 
 

 Certains frais 
peuvent être un 
obstacle pour des 
aménagements 
résidentiels 
nécessaires à une 
personne ayant 
un handicap. 
 

 Évaluer la possibilité 
d’abolir les frais de permis 
municipal dans le cadre d’un 
projet d’adaptation d’une 
résidence qui est nécessaire 
à une personne ayant un 
handicap. 

 Allégement des frais 
lors des demandes 
de permis. 

 Reportée en 
2023 

 

Évaluer l’impact de cette 
mesure au niveau de 

l’urbanisme et au niveau 
juridique. 

Service du génie  Accessibilité de 
certaines 
passerelles et/ou 
rues par les 
personnes ayant 
un handicap. 
 

 Faire la vérification des 
barrières, des chicanes et 
des descentes de trottoirs 
dans la ville et tenter d’en 
améliorer l’accessibilité. 

 Amélioration de 
l’accessibilité des 
personnes ayant 
un handicap. Réalisée 

 

Le comité de circulation de la 
Ville et le Service du génie ont 
réalisé cette action.  
 
 



 
 

 

Service responsable Obstacles à 
l’intégration Actions Indicateurs de 

résultats Échéance Détails ou suivis à venir 

Service de 
l’urbanisme 
 

 Parfois difficile 
d’obtenir des 
dérogations lors 
des demandes de 
permis pour des 
projets 
d’adaptation 
d’une résidence 
 

 Évaluer la possibilité d’offrir 
des mesures 
d’accommodement pour les 
demandes de dérogation 
sans toutefois enfreindre les 
normes et les 
réglementations. 

 Faciliter les 
travaux en étant 
un peu plus 
flexible dans les 
demandes de 
dérogation tout en 
respectant les 
normes. 

Réalisée 

S’appuyer sur le CCU et prendre 
en considération le bien de la 

personne. 

Service de 
l’urbanisme 

 Peu de logements 
sociaux adaptés 
avec ressources 
pour les 
personnes ayant 
un handicap. 
 

 Évaluer les mécanismes que 
la Ville peut mettre en place 
afin de soutenir le 
développement de 
logements sociaux. 

 Augmentation du 
nombre de 
logements sociaux 
accessibles. À évaluer selon 

les besoins 

Faire l’évaluation des 
logements sociaux accessibles 
qu’il y a à La Prairie et évaluer 
les besoins pour les nouveaux 

projets résidentiels. 

Service de 
l’urbanisme 
 

 Orientation des 
nouveaux projets 
de 
développement 
vers 
l’accessibilité 
universelle. 

 Sensibiliser les promoteurs 
privés à tenir compte des 
besoins des personnes à 
mobilité réduite afin de 
faciliter la socialisation. 

 

 Développement de 
quartiers qui 
facilitent le 
déplacement des 
gens à mobilité 
réduite. 

 

Reportée en 
2023 

Aménagement, transport, 
principe d’accessibilité 

universelle. 

Service des travaux 
publics 
 

 Les portes des 
toilettes de la 
nouvelle section 
du Centre 
multifonctionnel 
Guy-Dupré sont 
difficiles à ouvrir. 
 
 

 

 Voir à changer les portes pour 
en avoir de moins lourdes et 
modifier les poignées de 
portes. 

 Amélioration de 
l’accessibilité des 
personnes ayant un 
handicap. 

En cours 

L’évaluation des travaux a 
débuté en 2022 et sera 

complétée en 2023.  
 

Il est prévu de faire les travaux 
d’ici la fin juin 2023. 



 
 

 

Service responsable Obstacles à 
l’intégration Actions Indicateurs de 

résultats Échéance Détails ou suivis à venir 

Service des 
ressources humaines 

 Offrir et 
promouvoir les 
stages et emplois 
au sein de la Ville 
de La Prairie pour 
les personnes 
vivant avec un 
handicap. 

 

 Effectuer l’affichage des 
postes via les différents 
organismes ayant les 
personnes handicapées 
comme clientèle. 

 Affichage de postes 
et nombre de 
personnes 
embauchées vivant 
avec un handicap. Réalisé  

Cette action sera poursuivie 
dans les années 

 

 

Lexique des acronymes et des sigles : 

APHRSO : Association des personnes handicapées de la 
 Rive-Sud Ouest 
CISSSMO : Centre intégré de santé et de services sociaux 
 de la Montérégie-Ouest 
GAPHRSM : Groupement des associations de personnes 
 handicapées de la Rive-Sud de Montréal 
OPHQ : Office des personnes handicapées du Québec 
PAEPH : Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 
SEMO : Service externe de main-d’œuvre 
 

  
 
Membres du comité municipal concernant les personnes handicapées en 2022 : 

Sylvie Major, conseillère municipale et présidente du comité 
Julie Simoneau, conseillère municipale  
Caroline Varin, directrice du Service des loisirs, de la culture et de la vie  
communautaire 
Valérie Gamelin, régisseur logistique et événements et secrétaire du comité 
 
Membres Partenaires du Comité : 

Nancy Côté, directrice de l’APHRSO 
Michel Bergeron, citoyen de La Prairie et représentant des personnes handicapées 

 

 
 


